附件一：

安徽财经大学研究生公共任选课程开课申请表

	开课单位
	工商管理学院
	授课教师
	杜运周

	课程名称
	应用研究方法
	开课学期
	春季

	英文名称
	Applied research Methods
	上课时间
	

	授课对象 
	研究生
	学时/学分
	18/1

	课程简介（包括开课目的、开课基础与教学要求等）：

本课程小班上课，设计为上小2个序列：应用研究方法1与2，针对社会科学实证研究方法的实际应用，注重工商管理的问题（例如，组织行为学，企业战略，市场营销，国际商务，运营管理，行为会计）和相关学科（如心理学，社会学）。这门课程是专为进行实证研究计划在学术期刊发表的研究生开设的。教学顺序是按照研究阶段，涵盖研究过程中：从最初研究设计，测量和分析研究问题，并最终公布结果。从模型建立和分析，涵盖主题，如方差分析，分类独立变量，互动和曲线效应分析，差分分析，多元程序，类别因变量分析，趋势分析和路径分析。课程通过结构方程模型整合测量和模型分析。应用研究方课程中，学生被分配读书资料，并在适当的时候，分配研究经验数据，锻炼学生应用方法的能力，讨论研究结果。对于每一个主题，学生也给予广泛的推荐书目和详细的书面概要。作为先决条件，学生最好对基本统计相关分析和回归分析有一个了解。


	任课教师教学科研简历（包括年龄、职称、学位、主要教学科研工作成就等，可加附页）。

杜运周，男，博士，1980年5月15日生。国家公派美国University of North Carolina-Chapel Hill访问学者（2012.5.12-2013.5.31），南京大学商学院博士后（2010年11月起），国家自然科学基金通讯评审专家，浙江省自然科学基金通讯评审专家。安徽财经大学工商管理学院，副教授（2009年11月）、硕士生导师、人力资源管理系主任，中小企业成长研究中心主任，工商管理学院教授委员会秘书、成员。第七批“安徽省学术和技术带头人后备人选”，以及“安徽财经大学学术与技术带头人”，“龙湖学者”。 先后在《Management and Organization Review》(SSCI)、《International Business Review》(SSCI)、《Frontiers of Business Research in China》、《管理世界》、《管理科学》、《管理评论》、《管理学报》、《科学学与科学技术管理》等杂志发表论文数十篇，其中被人大复印资料《企业管理研究》转载3篇。主持国家自然科学基金2项，省部级多项。

	院（部、所）意见：

院（部、所）领导签字：

（单位公章）

                   年    月    日
	研究生处审批意见：

          负责人签字：

                     年    月   日


附件二：

安徽财经大学硕士研究生课程教学大纲

课程名称（四号黑体）

（以下标题均用小四号、黑体，内容为：五号、宋体，行距20磅）
课程名称（英文）： 应用研究方法（applied research method）
授课教师：杜运周
学    时：18*2
学    分：2
开课学期：春季
课程类别：（任选）
适用专业：工商管理类研究生
教学内容：（包括教学目的、课程内容、教学方法及特色） 

教学目的：本课程设计为小班上课，分为上下2个序列：应用研究方法1与2，针对社会科学实证研究方法的实际应用，注重工商管理的问题（例如，组织行为学，企业战略，市场营销，国际商务，运营管理，行为会计）和相关学科（如心理学，社会学） 。这门课程是专为进行实证研究计划在学术期刊发表的研究生开设的。教学顺序是按照研究阶段，涵盖研究过程中，从最初研究设计，测量和分析研究问题，并最终公布结果。从模型建立和分析，涵盖主题，如方差分析，分类独立变量，互动和曲线效应分析，差分分析，多元程序，类别因变量分析，趋势分析和路径分析。课程通过结构方程模型整合测量和模型分析。应用研究方法2  ，学生被分配读书资料，并在适当的时候，分配研究经验数据，锻炼学生应用方法的能力，讨论研究结果。对于每一个主题，学生也给予广泛的推荐书目和详细的书面概要。作为先决条件，学生最好对基本统计相关分析和回归分析有一定的了解。
课程内容：
应用研究方法1

1. 研究问题

2. 理论评价

3. 方法选择与设计

4. 抽样与测量工具

5. 信度与效度

6. 探索性因子分析与验证性因子分析

7. 准备分析数据：确保数据是干净的;检测平常图案;处理缺失的数据。

8. 类别独立变量：虚拟编码，效果编码和对比编码;二分法连续变量的成本。

9．交互效应和多组分析：互动的含义;分类和连续变量交互效应，高阶交互效应；校标问题。

应用研究方法2
1. 曲线和分段非线性效应：设定和估计多项式回归方程;使用分段线性回归方程的斜率描绘连续性和变化。

2．差分和轮廓曲线相似指数
3．分类因变量：分类因变量的OLS回归的问题; 判别分析及其与MANOVA及典型相关的联系;估计和解释logistic回归。

4. 多元回归分析，典型相关。

5.重复测量和研究趋势：重复测量设计的优点和缺点。使用评估变化分数的争论，生长曲线方法;面板分析。

6. 调节分析：单和复杂的调节模式；有中介的调节，有调节的中介。

7．路径分析。
8. 结构方程建模：路径分析和结构方程之间的比较;处理测量误差的方法选择;设定与识别结构方程模型。

9.结构方程模型：结构方程模型的估计与评估。
10. 发表过程：准备你的稿件;选择一个出处;回应的评审意见;应对拒稿;庆祝接受。

教学方法与特色：

本课程注重过程考核，学生需要阅读制定的资料，并事先完成布置的课后任务，在上课之前提交。老师在课堂除系统介绍知识外，针对学生完成不好的部分讲解。

授课及考核方式：
课堂授课，过程考核

先修课程：无

教    材：（包括作者、书名、出版社及出版年）
教师提供（每次课提前一周提供，完全免费）

参考文献：（包括作者、书名、出版社及出版年）

  每次课提前一周提供
教师简介：（包括年龄、职称、主要教学及科研工作成就等
杜运周，男，博士，1980年5月15日生。国家公派美国University of North Carolina-Chapel Hill访问学者（2012.5.12-2013.5.31），南京大学商学院博士后（2010年11月起），国家自然科学基金通讯评审专家，浙江省自然科学基金通讯评审专家。安徽财经大学工商管理学院，副教授（2009年11月）、硕士生导师、人力资源管理系主任，中小企业成长研究中心主任，工商管理学院教授委员会秘书、成员。第七批“安徽省学术和技术带头人后备人选”，以及“安徽财经大学学术与技术带头人”，“龙湖学者”。 先后在《Management and Organization Review》(SSCI)、《International Business Review》(SSCI)、《Frontiers of Business Research in China》、《管理世界》、《管理科学》、《管理评论》、《管理学报》、《科学学与科学技术管理》等杂志发表论文数十篇，其中被人大复印资料《企业管理研究》转载3篇。主持国家自然科学基金2项，省部级多项。
